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Indledning

I'henhold til § 15, stk. 3, 1 lov om den selvejende institution Arbejdsmarkedets Erhvervssikring (AES),
skal Erhvervssygdomsudvalget afgive en arlig redegerelse til beskeftigelsesministeren om
udviklingen pé erhvervssygdomsomradet, herunder om udviklingen 1 retspraksis. Herved viderefores
den forpligtelse til en &rlig afrapportering til ministeren, som blev besluttet i forbindelse med
vedtagelsen af arbejdsskadereformen 1 2003 for at sikre politikerne en orientering om reformens
effekter. Beskaftigelsesministeren sender redegorelsen til et af Folketingets nedsatte udvalg.

Redegorelsen beskriver droftelserne pd de 5 principielle meder, der blev atholdt i
Erhvervssygdomsudvalget 1 2021, konklusionerne herfra og derigennem ogsd vasentlige dele af
udviklingen pé erhvervssygdomsomridet. Redegorelsen prasenterer derudover de indtil nu planlagte
droftelser 1 Erhvervssygdomsudvalget i1 2022. Redegorelsen indeholder tre bilag, som
Erhvervssygdomsudvalget onsker at orientere om. Se n&rmere om bilagene nedenfor.



Erhvervssygdomsudvalgets praksis ved behandling af konkrete sager er fra 2005 beskrevet gennem
offentliggorelse af enkelte af de konkrete sager 1 anonymiseret form pd www.aes.dk. Interesserede
kan sdledes folge udvalgets praksis, da der pad hjemmesiden er et storre antal af disse resuméer fra
konkrete sager. Der bliver lobende offentliggjort nye resuméer.

De opgjorte tal for erhvervssygdomsomréadet indeholder som sedvanligt tal dels fra 2005 og dels for
de seneste 8 &r tilbage i tid. Dermed er ikke alle tal fra 2005-2021 medtaget. Aret 2005 er medtaget
som baseline for anvendelsen af den aktuelle fortegnelse over erhvervssygdomme, som finder
anvendelse for sygdomme anmeldt fra 1. januar 2005.

AES udgiver hvert ar en arbejdsskadestatistik. Denne statistik indeholder fyldestgarende
informationer om blandt andet tal for anmeldelser og anerkendelser fordelt pa diagnose, branche, keon,
geografi og alder. Arbejdsskadestatistikken kan findes her. AES har desuden et statistikvaerktej pé
hjemmesiden, hvor det er muligt at sege blandt de anmeldte arbejdsskadesager ud fra konkret behov.
Dette vaerktej supplerer den arlige arbejdsskadestatistik. Statistikken opdateres lobende, og det er
muligt at udsege serlige emner, perioder eller geografiske omrader.

Bilag A beskriver retspraksis og principafgerelser fra Ankestyrelsen.
Bilag B Oversigt over @ndringerne pa fortegnelsen! siden 2005.

Bilag C indeholder en oversigt over medlemmerne 1 Erhvervssygdomsudvalget per 31. december
2021.

Generelt om Erhvervssygdomsudvalgets arbejde

Erhvervssygdomsudvalget bestéar af reprasentanter for arbejdsmarkedets parter, Sundhedsstyrelsen
og Arbejdstilsynet. Formanden for Erhvervssygdomsudvalget er AES’ direkter. Udvalget har til-
knyttet en reekke arbejdsmedicinske og andre legefaglige eksperter.

Erhvervssygdomsudvalget har til opgave lobende at indstille til beskaftigelsesministeren, hvilke
sygdomme, der opfylder kravene for at blive optaget pa erhvervssygdomsfortegnelsen, og dermed
kan anerkendes administrativt af AES. Udvalget har ogsa mulighed for at indstille sager om
sygdomme til anerkendelse som erhvervssygdomme, selvom disse ikke er optaget pd fortegnelsen
over erhvervssygdomme.

AES og Erhvervssygdomsudvalgets arbejde har siden arbejdsskadereformen 1 2004 medfort, at 18
sygdomme er blevet optaget pa fortegnelsen over erhvervssygdomme. Desuden er betingelserne for
at anerkende sygdomme @ndret for 41 af de sygdomme, der allerede var optaget pa fortegnelsen. Se
narmere i bilag B, hvor oversigten over alle &ndringerne pé fortegnelsen fremgér.

AES forelegger konkrete sager for Erhvervssygdomsudvalget, nr AES skenner, at der er mulighed
for, at sygdommen vil kunne anerkendes som en arbejdsskade. Dette folger af arbejdsskade-
sikringslovens § 7, stk. 3. AES foreleegger den konkrete sag for udvalget, hvis ét af folgende forhold
er til stede 1 sagen:

!'I denne rapport refererer “erhvervssygdomsfortegnelsen” til ”Erhvervssygdomsfortegnelsen for sygdomme anmeldt fra
1. januar 2005”. Der eksisterer to sidelobende fortegnelser, en for erhvervssygdomme anmeldt for 1. januar 2005 (gammel
fortegnelse) og en for erhvervssygdomme anmeldt fra 1. januar 2005 (ny fortegnelse).


https://www.aes.dk/statistik

e Sagen vurderes at vare til anerkendelse ud fra udvalgets praksis i tilsvarende sager.

e Sagen vurderes at ligge taet pd anerkendelse i forhold til udvalgets praksis.

e Sagen vedrerer en sygdom eller en belastning, hvor der ikke tidligere er taget stilling til,
hvorvidt de beskrevne forhold i sagen er tilstraekkelige til at opfylde kravene til anerken-
delse som folge af arbejdets sarlige art.

e Sagen ligger inden for et fokusomrade, som Erhvervssygdomsudvalget har bedt AES veare
opmerksom pa at fa forelagt.

e Sagen er hjemvist af Ankestyrelsen til foreleggelse for Erhvervssygdomsudvalget.

Sammenfatning af Erhvervssygdomsudvalgets arbejde i 2021
Erhvervssygdomsudvalget har 1 2021 atholdt 5 principielle meder.

De vasentligste principielle droftelser, som AES og Erhvervssygdomsudvalget har haft 1 2021, be-
skrives i1 redegerelsen under 4 temaer:

Lungesygdomme

Psykiske sygdomme (herunder PTSD)
Slidgigt i tommelfingerens rodled
Sygdomme efter udsettelse for PFAS

P

Temadroftelserne

I starten af aret blev forste tema, lungesygdommen astma, dreftet. Droftelserne forte til @ndring af
den nye og gamle fortegnelse, idet stofferne akrylater, pesticider, kloramin, kloramin-T, kvaternare
ammonium forbindelser, formaldehyd, glutaraldehyd og platinsalte blev optaget pa fortegnelserne
over anerkendelse af erhvervssygdomme (henholdsvis punkt E.8 og C.6). Betingelserne for at optage
de naevnte stoffer blev vurderet opfyldt for bade den nye fortegnelse og den gamle fortegnelse.

Det andet tema om psykiske sygdomme forte til flere droftelser 1 Erhvervssygdomsudvalget. Bade
PTSD og ny viden samt stresspavirkninger og udvikling af psykiske sygdomme blev droftet i lobet
af2021. Dette medferte tilfojelser til den eksisterende forelaeggelsespraksis for s vidt angér forsinket
PTSD, og en fastholdelse af praksis vedrerende stresspavirkninger og udvikling af psykisk sygdom.

Derudover har udvalget droftet et tredje tema, slidgigt i tommelfingerens rodled, som ikke forte til
@ndringer 1 praksis.

Fjerde tema var sygdomme efter udsettelse for PFAS, serligt PFOA og PFOS. Udsattelse for PFAS
er ikke omfattet af ny eller gammel erhvervssygdomsfortegnelse, og dreftelsen af den seneste viden
pa omradet forte ikke til @ndringer pa fortegnelserne. AES forelegger aktuelt konkrete sager for
Erhvervssygdomsudvalget, hvis der er tale om en egentlig sygdom og udsettelse for PFAS.

Nyt udredningsopslag

AES og Erhvervssygdomsudvalget besluttede péd principielt mode den 14. december 2021, at der
skulle laves et nyt udredningsopslag om kuskehand efter arbejdsbelastninger. Det skyldes, at der er
kommet ny viden pa omrédet. Kuskehand er ikke optaget pa fortegnelsen. Det kan anerkendes efter
foreleeggelse for Erhvervssygdomsudvalget, hvis der har varet en stor udsettelse for kraftig



vibrerende handverktejer eller en relevant og sarlig arbejdsmeessig belastning. Opslaget er sendt
videre til Arbejdsmiljeforskningsfonden og forventes sldet op med ansegningsfrist 1. september
2022.

Ny vejledning om erhvervssygdomme

Erhvervssygdomsudvalgets droftelser 1 2021 har medfort, at der er udkommet en ny vejledning om
erhvervssygdomme. 17. udgave af vejledningen galder fra 1. januar 2022 og kan findes her:
https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2021/10046

Sagsmeder i Erhvervssygdomsudvalget

Der er i alt atholdt 11 meder om konkrete sager 1 lobet af 2021. Erhvervssygdomsudvalget har pé
disse meder 1 alt behandlet 271 konkrete sager. Her har 232 af sagerne omhandlet psykiske syg-
domme, hvoraf 36 sager var sager om psykisk sygdom hos veteraner. De resterende 39 sager har
omhandlet sygdomme i bevageapparatet, lunger og kraftsygdomme, hvoraf 9 har handlet om
brystkraeft efter natarbejde.

233 sager er blevet indstillet til anerkendelse af udvalget, mens 27 er blevet indstillet til afvisning.
Derudover er 11 sager enten udsat eller trukket pd madet.

Erhvervssygdomsudvalgets meder har i 2021 ogsé varet pavirket af COVID-19. Derfor har 2 ud af
5 principielle moder varet afviklet virtuelt, og 1 af mederne blev atholdt som hybridmede — en
kombination af virtuelt og fysisk mede. 6 ud af 11 konkrete sagsmoder blev ligeledes afviklet virtuelt,
og de resterende 5 fysiske mader var ogsd med mulighed for virtuel deltagelse.

Tabel 12: Antal sager pa erhvervssygdomsudvalgsmede per ar — indstillet til anerkendelse
Antal anerkendte
sager forelagt 2005 [2013 |2014 [2015 [2016 (2017 [2018 2019 [2020 [2021 |Ialt™
Fysiske sygdomme 241 |31 33 21 14 28 43 25 27 18 935
Brystkreaeft - 4 3 11 1 3 6 2 2 7 157
Stress og depression - 25 8 7 8 5 6 7 2 2 99
Veteransager - 5 33 20 32 18 8 5 8 31 168
Mobning - - 10 9 13 22 43 25 16 23 161
Andre psykiske sager’ |52 84 104 |54 64 109 243 154 [159 152 1.622
I alt 293 149 191 [122 132 |185 349 |218 214 233 3.142

* Psykiske sager blev forst senere opdelt yderligere pd mederne i stress og depression, veteran, mobning. Herefter udger
kategorien andre psykiske sager primert belastningen vold og trusler, mens den ogsa tidligere omfattede fx mobning.

** T alt indeholder antal sager indstillet til anerkendelse i Erhvervssygdomsudvalget for hele perioden fra 2005 til 2021.
Det skal bemerkes, at anerkendte sager i perioden 2005-2013 ikke fremgér af denne tabel, men er medregnet i
totalopgerelsen i kolonnen, der er benavnt I alt”.

2 Manuel opgerelse pé rsbasis pé baggrund af medernes dagsordner — for procentvis fordeling se tabel 3.


https://www.retsinformation.dk/eli/retsinfo/2021/10046

Tabel 23: Antal sager pé erhvervssygdomsudvalgsmede per ir — indstillet til afvisning

Antal afviste sager

forelagt 20052013 {2014 [ 2015|2016 [2017 | 2018 |2019]2020|2021 |I alt**
Fysiske sygdomme 110 |50 |51 42 12 19 |41 20 |10 |11 668
Brystkreeft - 2 3 13 |2 2 2 3 1 1 225
Stress og depression - 19 12 19 31 12 15 5 1 3 152
Veteransager - 0 12 3 9 1 2 2 0 4 33

Mobning - - 3 15 3 5 6 2 2 4 40
Andre psykiske sager” [28 |15 |33 |40 |39 17 116 |4 5 4 320
I alt 138 |86 114 [132 |96 |56 |82 36 |19 |27 1.438
* Psykiske sager blev forst senere opdelt yderligere pd mederne i stress og depression, veteran, mobning. Herefter udger
kategorien andre psykiske sager primert belastningen vold og trusler, mens den ogsé tidligere omfattede fx mobning.
** | alt indeholder antal sager indstillet til afvisning i Erhvervssygdomsudvalget for hele perioden fra 2005 til 2021.
Det skal bemarkes, at anerkendte sager i perioden 2005-2013 ikke fremgér af denne tabel, men er medregnet i
totalopgerelsen i kolonnen, der er benavnt "1 alt”.

Tabel 3: Antal sager p erhvervssygdomsudvalgsmede per ir — indstillet til afvisning i procent*

Antal afviste sager

forelagt - i procent | 2005 | 2013|2014 [2015 (2016|2017 |2018|2019|2020/2021 |Gns.”
Fysiske sygdomme | 31% |62% |61% | 67% |46% |40% |49% |44% |27% |38% |42%
Brystkreeft - 133%[50% |54% | 67% |40% | 25% | 60% | 33% | 13% |59%
Stress og depression | - 43% [60% |73% |79% |71% |71% |42% |33% |60% |[61%
Veteransager - - 127% |13% [22% [5% |20% |29% |0% |11% |16%
Mobning — 1= 123% [63% [19% [19% | 12% | 7% | 11% |15% |20%

] o 0 0

ilgf psykiske 350, | 15% [24% |43% |38% |13% | 6% 3% 3% 3% L6%
Gennemsnit™ 32% |37% |37% |52% [42% [23% |[19% | 14% 8% [10% |31%

* Psykiske sager blev forst senere opdelt yderligere pd mederne i stress og depression, veteran, mobning. Herefter udger
kategorien andre psykiske sager primeert belastningen vold og trusler, mens den tidligere ogsa omfattede fx mobning.
**Gennemsnittet er udregnet pd baggrund af det samlede antal sager, som har varet behandlet pd udvalgsmederne fraset
udsatte sager og sager, der er blevet trukket fra mederne.

P& sagsmederne blev der afgivet dissens fra enten arbejdsgiver- eller lenmodtagersiden 1 et
forholdsvis lille antal sager i lyset af sagernes kompleksitet. Det gennemsnitlige antal dissenser var
ca. 4,8 pr. moade 1 2021. Dette antal skal ses i forhold til et gennemsnitligt antal sager p4 medernes
dagsorden pa godt 25 (24,6).

En dissens er typisk begrundet i den konkrete vurdering af belastningens eller dokumentationens
karakter.

Droftelser i 2022
Der er indtil videre planlagt 4 principielle meder i Erhvervssygdomsudvalget i 2022. P4 mederne
forventes det, at folgende emner vil blive droftet:

e Forskningsprojekt om senfolger efter elulykker*

3 Manuel opgerelse pé rsbasis pa baggrund af medernes dagsordner.
4 Tabellen viser sager indstillet til afvisning — eksklusive de sager, som blev udsat eller trukket fra udvalgsmedet.



e Artikel om risiko for arbejdsrelateret handeksem efter vadt arbejde (risk of work-related hand
eczema in relation to wet work exposure)**

e Udredning om lungeasbestose™

e Forskningsprojekt om konsekvenser af repetitivt arbejde og lidelser i hander, albuer, skuldre
og nakke**

e Udredning om sygdomme i leenderyggen™

e Udredning om slidgigt 1 hofterne efter loftearbejde*

e Opfoelgning pé forsinket PTSD

o Arsredegorelse 2022 til beskaftigelsesministeren

*Udredningsrapport pé initiativ af AES og udvalget
**Forskningsrapport, der ikke er bestilt af AES og udvalget

Som folge af tilfojelserne til foreleggelsespraksis vedrerende forsinket PTSD vil AES og
Erhvervssygdomsudvalget evaluere forelaeggelsespraksis, nar denne har fungeret et par ar, ligesom
udvalget vil folge status pa omradet arligt. Den arlige status vil blive indarbejdet i arsredegerelsen
2022 og fremadrettet.

Ud over ovenstaende omrader vil udvalget samtidig have fokus pad mulighederne for at afdekke
medicinsk dokumentation om nye eller tidligere undersogte omrader, herunder viden og forskning,
der afdekker arsagssammenhange mellem arbejdsmaessige belastninger og udvikling af sygdomme.

Erhvervssygdomsudvalget drofter derfor labende pd de principielle moder en status for forsknings-
og videns situationen, herunder hvilke udredningsarbejder, der efter udvalgets opfattelse ber udbydes
via Arbejdsmiljeforskningsfonden.

Temaeri 2021

Tema 1: Lungesygdomme

1.1 Ny viden om erhvervsbetinget astma

Erhvervssygdomsudvalget dreftede pd mederne den 15. september 2020, 8. december 2020 og 16.
marts 2021 udredningsrapporten om erhvervsbetinget astma (A reference document of the relation
between potential sensitizing occupational exposures and asthma, 2020).

Det overordnede formal med udredningen var at belyse drsagssammenh@ngen mellem arbejdsmaessig
pavirkning og efterfolgende udvikling af allergisk astma, idet der enskedes en oversigt over alle de
allergener, der kunne medfore allergisk astma. Der er gennem de senere &r fremkommet nye
undersogelser om sammenhange mellem udsattelse for allergener og udvikling af arbejdsbetinget
astma, og der er nu mere end 100 kendte allergener, som kan medfere allergisk astma. Kun en del af
disse er optaget pa erhvervssygdomsfortegnelsen.


https://www.aes.dk/dokument/udredning-om-erhvervsbetinget-astma
https://www.aes.dk/dokument/udredning-om-erhvervsbetinget-astma

Forfatterne fastslog i udredningsrapporten, at der fandtes:

e Staerk evidens for udsattelse for traeestov og forsegsdyr og efterfolgende udvikling af astma.

e Moderat evidens for udsattelse for visse krebsdyr, fisk, insekter, mider, pattedyr, produkter
fra dyr, planter, biocider, enzymer og visse kemikalier, opioider, platinsalte og efterfolgende
udvikling af astma.

e Begranset evidens for udsettelse for anhydrider, fugle, maling/farve, visse pattedyr, visse
svampe, spindlere og visse kemikalier (f.eks. reaktive kemikalier) og efterfolgende udvikling
af astma.

e Ingen videnskabelig evidens for udsattelse for aminer, visse biocider, visse produkter fra dyr,
visse medikamenter, metaller, insekter, bladdyr og planter og efterfolgende udvikling af
astma.

Péd den baggrund besluttede Erhvervssygdomsudvalget pd sit mede den 16. marts 2021 at optage
akrylater, pesticider, kloramin, kloramin-T, kvaternere ammonium forbindelser, formaldehyd,
glutaraldehyd og platinsalte pa fortegnelserne over anerkendelse af erhvervssygdomme (henholdsvis
punkt E.8 og C.6). Betingelserne for at optage de navnte stoffer blev vurderet opfyldt for bade den
nye fortegnelse (geldende for sager anmeldt fra 1. januar 2005) og den gamle fortegnelse (geldende
for sager anmeldt for 1. januar 2005).

Erhvervssygdomsudvalget besluttede ogsa pa medet den 16. marts 2021, at punkt E.8 pd den nye
fortegnelse @ndredes for sa vidt angér opdelingen af hovedgrupper fra 8 til 4. Der var ingen @&ndring
af sammens@tningen i hovedgrupperne. Der var alene tale om at samle hovedgrupperne mere
hensigtsmeessigt og pedagogisk i en logisk rekkefolge.

Tilfojelserne af de nye stoffer betyder, at tilskadekomne, der tidligere har fiet afvist sin sag med
henvisning til, at det pdviste stof ikke var optaget pa fortegnelsen over erhvervssygdomme, kan fa
sagen genoptaget.

1.1.1 Praksis for behandling af konkrete sager om astma
Astma (allergisk og ikke-allergisk) er optaget pa ny fortegnelse over erhvervssygdomme (gruppe E,
punkt 8) efter folgende pavirkninger:

Stov eller dampe fra:

a.  Planter eller planteprodukter
b.  Dyr eller dyriske produkter

c. Kemikalier og enzymer: farvestoffer, persulfatsalte, kunstharpiks, medikamenter og forstadier
til disse, pesticider, akrylater, kloramin, kloramin-T, kvaternere ammonium forbindelser,
formaldehyd, glutaraldehyd, isocyanater, visse anhydrider, epoxyresiner og enzymer

d. Metaller: krom og visse af dets forbindelser, kobolt, aluminium, nikkel, hdrdmetal, platinsalte

Konkrete sager om udvikling af astma, der ikke kan anerkendes efter fortegnelsen, kan forelegges
Erhvervssygdomsudvalget med henblik pd en vurdering af, om sygdommen udelukkende eller i



overvejende grad er fordrsaget af arbejdet sarlige art. Dette folger af § 7, stk. 1, nr. 2, 2. led 1 2003-
loven (“arbejdets sarlige art™).

Tema 2: Psykiske sygdomme (herunder PTSD)

2.1. Opdateret viden om posttraumatisk belastningsreaktion (PTSD)

P& baggrund af dommen fra Vestre Landsret af 26. juni 2020 bestilte Erhvervssygdomsudvalget i
2020 en ny medicinsk udredning om den tidsmassige sammenhang mellem belastende begivenheder
og udviklingen af PTSD.

Erhvervssygdomsudvalget dreftede pd principielle meder den 26. maj og 22. juni 2021 den nye
udredningsrapport om PTSD (Time course of symptoms in delayed-onset posttraumatic stress
disorder, 2021”).

Udredningsrapporten forte samlet set ikke til 2ndringer pa fortegnelserne. Det skyldes, at kravene til
henholdsvis medicinsk dokumentation 1 2003-lovens forstand samt medicinsk og teknisk erfaring 1
1992-lovens forstand ikke var opfyldt i tilstraekkelig grad til at @ndre punkt F.1 og gruppe I.1 i forhold
til PTSD.

Udredningen gav ikke grundlag for et selvstendigt forslag til retningslinjer for en ny
foreleggelsespraksis for Erhvervssygdomsudvalget i AES vedrerende sager om PTSD. Udredningen
indeholdt dog nogle elementer, der under samtidig hensyntagen til Vestre Landsretsdommen af 26.
juni 2020, gav grundlag for tilfejelser til udvalgets eksisterende foreleggelsespraksis i sager om
PTSD. Se naermere 1 oversigt 1 og 2 under afsnit 2.1.1.

De mest centrale elementer i rapporten var, at de fleste fik de forste PTSD-symptomer inden for det
forste ar efter den traumatiske handelse, selvom den fulde PTSD-diagnose forst manifesterede sig
senere. Udredningen pegede ogsa pa, at den fulde diagnose for PTSD kunne optraeede med 3-10 ars
forsinkelse efter traumatiske haendelser.

2.1.1 Praksis for behandling af konkrete sager om posttraumatisk belastningsreaktion

Erhvervssygdomsudvalget besluttede, at der pa baggrund af udredningsrapporten skulle foretages en
tilfojelse til geeldende foreleeggelsespraksis 1 sager om PTSD. Tilfejelsen fremgar nedenfor.

Oversigt 1. Tilfejelse til forelaeggelsespraksis i sager om PTSD pa baggrund af
udredningsrapporten

Sager om PTSD bliver indstillet til anerkendelse eller Aben dreftelse, formentlig
anerkendelse, hvis folgende kriterier er opfyldt.

1. Nar sagen ikke kan anerkendes efter erhvervssygdomsfortegnelsens punkt F.1 og gruppe 1.
1, og
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2. der er dokumenteret/sandsynliggjort en belastning, der er exceptionelt truende og/eller
katastrofeagtig, og som opfylder de ovrige krav, der skal til for at medfere diagnosen PTSD

0g

3. lovkravet om, at sygdommen PTSD anses for overvejende eller udelukkende at vere
forarsaget af pavirkningen er opfyldt og

4. nogle symptomer er debuteret inden for 1 &r* og diagnosen PTSD er fuldt til stede inden
for 3-10 ar** efter det tidspunkt pavirkningerne/belastningerne er ophert. Hvis der er gaet
leengere end 3 ar, skal et eller flere af folgende kriterier som udgangspunkt vere til stede
for at oge sandsynligheden for rsagssammenhang mellem den traumatiske haendelse og
udviklingen af forsinket PTSD***:

Svere direkte traumer

Overbevisende brosymptomer

Et sygdomsbillede preget af traumespecifikke symptomer
Trigger events med paralleller til det primaere traume

* [ forhold til sandsynliggorelse af debut folger AES hidtidig praksis bdde administrativt og ved
foreleeggelse for udvalget

** Nar det anfores, at PTSD er fuldt til stede, menes der det tidspunkt, hvor en psykiater pa baggrund
af en undersaogelse, fx i forbindelse med udfcerdigelsen af en erklcering eller leegelige journaler, kan
stille diagnosen PTSD forste gang. Det vil sige, hvor bade kravet om belastningen og det fulde
symptombillede er til stede. Det betyder ikke, at symptomerne ikke kan have veeret der forud for, men
at det er dette tidspunkt, hvor der er leegelige dokumentation for diagnosen.

**% Jrsagssammenhengen mellem den traumatiske heendelse og udviklingen af forsinket PTSD
sveekkes ifolge rapporten gradvist, jo flere dr der gar.

Det betyder, at konkrete sager om PTSD, som ikke opfylder Erhvervssygdomsfortegnelsens krav til
den tidsmeessige sammenheang, vil kunne blive forelagt udvalget, hvis det 1 sagen vurderes, at den
tilskadekomne er debuteret med PTSD-symptomer inden for det forste ar efter den traumatiske
handelse, og diagnosen PTSD er fuldt til stede inden for 3-10 &r, efter det tidspunkt belastningerne
er ophert. De s&dvanlige krav til belastning og diagnose skal vere opfyldt, ligesom lovkravet om, at
sygdommen PTSD skal anses for udelukkende eller 1 overvejende grad at vare forarsaget af
belastningen.

Ovenstdende forslag til foreleeggelsespraksis kan ikke std alene. AES skal folge domspraksis og
dermed Vestre Landsrets dommen af 26. juni 2020. Der var i den konkrete dom ved Vestre Landsret
en rekke forhold, der blev lagt til grund i vurderingen af, at der var arsagssammenhang mellem den
traumatiske handelse og PTSD-diagnosen. Derfor besluttede Erhvervssygdomsudvalget
nedenstéende tilfojelse til fremtidig foreleeggelsespraksis pa baggrund af Vestre Landsretsdommen.



Oversigt 2. Fremtidig forelzeggelsespraksis i sager om PTSD pi baggrund af Vestre
Landsretsdommen

Sager om PTSD bliver indstillet til anerkendelse eller dben dreftelse, formentlig
anerkendelse, hvis folgende kriterier er opfyldt.

1. Hvis sagen ikke opfylder foreleggelsespraksis som navnt i oversigt 1 og
2. Hyvis felgende kriterier er opfyldt:

2.1 Dokumentation for psykiske symptomer senest 4 ar efter belastningens opher
» ] forhold til dokumentation for debut vil AES sdledes inddrage, hvorvidt der er
dokumentation for debut ikke senere end cirka 4 ar efter belastningens ophor.

2.2 Beskrivelse af symptomudvikling/brosymptomer frem til diagnosticering af PTSD
" AES vil sdledes inddrage de samlede oplysninger og tillegge det betydning,
hvorvidt tilskadekomne har henvendt sig til lceger og lignende med symptomer af
psykisk karakter lobende frem til diagnosticering af PTSD. AES vil desuden
tilleegge det veegt, hvis der retrospektivt er beskrevet nogle symptomer pa PTSD.

2.3 Lagelig dokumentation for diagnosen PTSD ikke senere end 15 ar efter belastningens
opher.
e [ forhold til dokumentation for diagnose vil AES saledes inddrage, hvorvidt der er
leegelig dokumentation for diagnose ikke senere end cirka 15 ar efter
belastningens ophaor, samt at det skal veere ubestridt, at diagnosen er PTSD.

2.4 Fraveer af andre arsager til diagnosen PTSD
»  AES vil lade private belastninger i form af traumatiserende begivenheder af en
exceptionelt truende eller katastrofeagtig natur i tidsmeessig sammenhceng med
PTSD, tale for en afvisning. Ovrige private belastninger vil umiddelbart ikke tale

for en afvisning.

AES vil ved vurderingen af, om en sag skal forelegges til aben droftelse, formentlig anerkendelse pé
baggrund af Vestre Landsrets dommen, inddrage kriterierne som folger af oversigt 2 ovenfor, der alle
efter en konkret vurdering skal vere opfyldt. Hvis sagen ikke opfylder de ovenstdende kriterier, der
fremgar af dommen, vil sagen blive afvist administrativt.

Der skal altid foretages en konkret vurdering af, hvorvidt en sag om PTSD vil kunne forelegges for
udvalget, selvom de ovenfor navnte kriterier til foreleggelsespraksis ikke er opfyldt, ligesom det
gaelder for udvalgets praksis pa andre sygdomsomrader. Det kan vedrere fx tvivl om belastningen,
den tidsmassige sammenhang eller dokumentationen/sandsynliggerelse 1 ovrigt. Det er derfor 1
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lighed med hidtidig praksis muligt, at konkrete sager, som er atypiske eller ekstraordinare, og som
opfylder kravet om at sygdommen kan skyldes arbejdets sarlige art, vil blive indstillet til udvalget
med henblik pa droftelse.

Med de tilfojede udvidelser af tidskriteriet vil flere sager om PTSD kunne forelegges
Erhvervssygdomsudvalget til anerkendelse. Hvor tilskadekomne tidligere ikke kunne fa4 anerkendt
PTSD, hvis sygdommen var udviklet senere end cirka 4 &r efter belastningens opher, vil de
tilskadekomne med tilfojelsen til foreleeggelsespraksis pa op til 10 &rs forsinkelsesinterval, og 1
serlige tilfelde efter Vestre Landsret dommen op til cirka 15 érs forsinkelsesinterval, have udvidet
mulighed for anerkendelse.

Tilfejelserne til foreleggelsespraksis betyder, at tilskadekomne, der tidligere har fiet afvist sin sag
med henvisning til, at der ikke var tidsmaessig sammenhang mellem den traumatiske handelse og
udviklingen af PTSD, kan fa sagen genoptaget.

AES vil sammen med Erhvervssygdomsudvalget evaluere foreleggelsespraksis, nar denne har
fungeret et par ar, ligesom udvalget vil folge status pa omréadet arligt.

2.2. Stresspavirkninger og udvikling af psykisk sygdom

P& principielt mede i maj 2020 dreftede Erhvervssygdomsudvalget en ny udredningsrapport fra
januar 2020 “Er depressive lidelser fordrsaget af langvarig stress pa arbejdet?” og derudover et
eksplorerende review fra januar 2020: ”Sammenhang mellem belastende og laengerevarende
stresspavirkning pa arbejdspladsen og udvikling af belastningsreaktion (fraset posttraumatisk
belastningsreaktion/PTSD)”.

Udredningsrapporterne forte samlet set ikke til @ndringer pé fortegnelserne. Det skyldtes, at kravene
til henholdsvis medicinsk dokumentation samt medicinsk og teknisk erfaring ikke var opfyldt i
tilstreekkelig grad til optagelse af disse sygdomme pa fortegnelserne.

De nye udredningsrapporter forte efterfolgende til flere dreftelser pa principielle meder 1
Erhvervssygdomsudvalget i 2020 og 2021 med henblik pa at afklare, hvorvidt der var grundlag for at
@ndre foreleggelsespraksis.

Efter disse droftelser pa principielle mader 1 udvalget 1 2020 og 2021 blev Erhvervssygdomsudvalget
enige om at fastholde forelaeggelsespraksis i sager om stresspavirkninger og depression.

Udgangspunktet er altsd, at der fortsat skal vare tale om diagnosen depression. Det skyldes, at
evidensen for andre psykiske sygdomme er vurderet til begranset/utilstrekkelig. Der er ikke det
samme laegevidenskabelige grundlag pd omradet for, at andre psykiatriske diagnoser efter
stresspavirkninger generelt kan forelegges for Erhvervssygdomsudvalget.

Rammerne er folgende:

e Der skal foreligge legelig dokumentation for en depression
e Der skal have veret tale om en péavirkning stort set konstant og i ménedsvis
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Derudover skal der ogsé vzere tale om en relevant psykisk arbejdsmzessig belastning i form af:

e Hgje psykiske krav (som for eksempel hyppige og meget vanskelige deadlines og hejt
arbejdspres) eller

e vedvarende stort psykologisk pres (fra for eksempel meget kraevende klienter, indsatte,
kollegaer og ledelse) eller

¢ hgj grad af manglende stotte (fra kollegaer eller ledelse)

Det er vasentligt at understrege, at generelt kan en kombination af flere af de ovenfor navnte
elementer forsterke belastningen.

Undtagelsesvist har AES mulighed for at foreleegge konkrete og serlige sager (grazonesager) med
andre psykiatriske diagnoser end depression efter stresspavirkninger, hvis der har veret tale om en
helt konkret og relevant belastning.

Tema 3: Slidgigt i tommelfingerens rodled

3.1. Ny viden om slidgigt i tommelfingerens rodled forte ikke til 2endringer i praksis
AES og Erhvervssygdomsudvalget dreftede den 28. september 2021 udvikling af slidgigt i
tommelfingeren efter udsattelse for arbejdsmaessige belastninger. Det skyldes, at der var udkommet
ny viden pa omradet i form af en Ph.d-athandling ”Artrose i tommelens rodled. Risiko og prognose i
relation til handbelastende arbejdsfunktion” ved Lone Kirkeby fra 2020.

Ph.d-athandlingen forte samlet set ikke til @ndringer pd fortegnelserne, fordi kravene til medicinsk
dokumentation ikke var opfyldt i tilstreekkelig grad. Ph.d-afhandlingen medferte heller ikke @ndring
af praksis 1 forhold til foreleggelse. Det betyder, at sygdommen som udgangspunkt ikke kan
anerkendes efter foreleggelse og heller ikke som udgangspunkt kan begrunde en foreleggelse for
udvalget.

Erhvervssygdomsudvalget var ogsa enige om ikke at udbyde en ny udredningsrapport pa omradet.
Det skyldes, at der ikke er tilstraekkelig litteratur til en udredning. Udvalget folger fortsat ny viden pé
omradet.

3.1.1. Praksis pa omridet

Ankestyrelsen har tidligere udsendt principmeddelelse 64-19 om slidgigt i tommelrodled.
Sygdommen er ikke omfattet af fortegnelsen over erhvervssygdomme. Der er som udgangspunkt ikke
grundlag for at forelegge denne sygdom for Erhvervssygdomsudvalget.
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Tema 4: Sygdomme efter udszettelse for PFAS

4.1. Sager kan forelaegges for Erhvervssygdomsudvalget og tidligere sager kan
genoptages

Pé principielt made den 14. december 2021 dreftede AES og Erhvervssygdomsudvalget den seneste
viden vedrerende udsattelse for perfluoralkylforbindelser (PFAS) (serligt PFOS og PFOA).

Perfluorerede stoffer er en stor gruppe kunstigt fremstillede sdkaldte per- og polyfluoralkyl-
forbindelser (perfluoroalkylated substances, PFAS). Gruppen bestar af 12 PFAS-stoffer, herunder
PFOS (perfluorooctansulfonsyre), PFOA (perfluorooctansyre) og en lang raekke ovrige fluorerede
forbindelser.

Udsattelse for PFAS er ikke omfattet af fortegnelserne, og dreftelsen af den seneste viden pd omradet
forte ikke til @ndringer, da der fortsat er begrenset evidens for, at PFAS kan vare
sygdomsfremkaldende, og dermed ikke tilstreekkelig medicinsk dokumentation for, at der kan ske
optagelse pa fortegnelsen.

AES forelegger aktuelt konkrete sager for Erhvervssygdomsudvalget, hvis der er tale om en egentlig
sygdom og udsattelse for PFAS. Det skyldes, at udsattelse for storre maengder PFAS, serligt PFOA
og PFOS, i flere undersogelser er mistenkt for at veere sygdomsfremkaldende. Det fremgér endvidere
af IARCs monografi 110, at der muligvis kan vare en sammenhang mellem udsattelse for storre
mangder PFOA og udvikling af testikelkraeft og nyrekreeft.

AES vil folge omridet taet, og nér der foreligger et tilstraekkeligt nyt vidensgrundlag, s& vil AES og
Erhvervssygdomsudvalget se pa omradet igen.

Tilskadekomne kan fa sagen genoptaget, hvis pageldende har varet udsat for PFAS, og sagen

tidligere er blevet afvist. Muligheden for genoptagelse gelder i alle afgjorte arbejdsskadesager om
PFAS, herunder ogsé sager vedrerende PFOS og PFOA.
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Bilag A: Retspraksis og principmeddelelser fra Ankestyrelsen

Der er ikke udsendt nye principmeddelelser fra Ankestyrelsen pd erhvervssygdomsomradet i 2021.
Der er heller ikke nye domme.
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Bilag B: Oversigt over @ndringer pa fortegnelsen siden 2005

Nye sygdomme pi fortegnelsen i forhold til fer 2005:

Nownkwb=

9

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

Posttraumatisk belastningsreaktion (januar 2005)

Slidgigt 1 knae (januar 2005)

Biceps-tendinit (januar 2005)

Golfalbue (januar 2005)

Pleurale plaques (lungehindepletter efter asbest) (januar 2005)

Nyrekreeft (koksfremstilling) (januar 2005)

Kreeft i skjoldbruskkirtlen (efter udsettelse for ioniserende straling som eksempelvis rentgen
og gammastraling) (januar 2005)

Brystkreft (efter udsattelse for ioniserende straling som eksempelvis reontgen og
gammastraling) (januar 2005)

Knoglekreft (efter udsettelse for radium 226-228) (januar 2005)

Mavekreft (efter udseattelse for uorganiske blyforbindelser) (januar 2005)

Kreft i slimhinder i bihuler og processus mastoideus (efter udsattelse for radium-226) (ja-
nuar 2005)

Kreft i bindevaev (efter udsattelse for dioxin) (januar 2005)

Slidgigt 1 hofteleddene (september 2006)

Springerkna (november 2008)

Lungebetendelse efter udsattelse for vanadium (marts 2010)

Lungesygdom af obstruktiv type efter udsattelse for isocyanater (marts 2010)

Depression efter krigsdeltagelse F.2. (maj 2016)

Modermerkekreaft i gjet efter UV-straling (1. januar 2020)

Lempelser af pavirkninger eller nye pavirkninger for '"gamle" sygdomme:

Nk =

© %0 N o

10.

Sygdom 1 hand og underarm (C.1) (januar 2005)
Karpaltunnelsyndrom (C.2) (januar 2005)
Albuesygdom (C.4) (januar 2005)
Skuldersygdom (C.5) (januar 2005)
Nakke-skuldersmerter (B.2)

e Der stilles ikke leengere krav om arbejdsopher eller skift til andet arbejde (januar
2005).

e Der stilles ikke lengere krav om pracisionsarbejde i fastlaste stillinger (foraret
2007). De hidtidige regler, hvor der blev stillet krav om statisk og monotont pree-
cisionsarbejde i mange ér, var isar rettet mod syerskerne. Dem er der ikke sd mange
af 1 Danmark mere. Til gengaeld ses der stadig flere anmeldelser fra andre
faggrupper med manuelt arbejde, og der er flere typer arbejde, der vil kunne opfylde
de nye belastningskrav, end for @ndringerne.

Horesygdom (A.1) (januar 2005)

Lenderyg (plejearbejde) (B.1) (januar 2005)

Lungekraft efter passiv rygning (januar 2005)

Lungekreaft efter udsettelse for partikler af metallisk kobolt med indhold af wolframkarbid
(tungsten) (januar 2005)

Blarekraeft som folge af malerarbejde (januar 2005)
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11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

36.
37.
38.
39.
40.
41.

Blarekraeft efter udsattelse for arsen (januar 2005)
Blerekraft efter udsattelse for ortho-toluidin (januar 2005)

e Blarekraft efter udsettelse for 4-Klor-ortho-toluidin stod allerede pa fortegnelsen.
ZAndringen medferte, at det nu ogsa var muligt at anerkende blerekraft efter
udsettelse for ortho-toluidin.

Blarekraeft efter udsettelse for stenkulstjere og stenkulstjerebeg (januar 2005)
Blerekraft efter udsattelse for aluminiumsfremstilling (januar 2005)
Blarekraeft efter udsettelse for stovle- og skofremstilling og -reparation (januar 2005)
Nase- og bihulekreft (kromforbindelser) (januar 2005)
Naesesvalgskreft (efter udsattelse for formaldehyd) (september 2005)
e Flyttet fra gruppe 2a til gruppe 1
Mavekreft (efter udsettelse for bly) (januar 2005)
Strubekreft (sennepsgas samt fremstilling af isopropylalkohol) (januar 2005)
Mesotheliom (talkum med asbestiforme fibre) (januar 2005)
Bughindekraft (talkum med asbestlignende fibre) (januar 2005)
Hudkreaeft, koksfremstilling og kulforgasning) (januar 2005)
Leverkraeft og galdevejskraeft (aflatoxiner) (januar 2005)
Lever (angiosarkom) (vinylklorid) (januar 2005)
Leukami (gummiindustri) (januar 2005)
Leukemi efter stovle- og skofremstilling og -reparation (januar 2005)
KOL: Dampe og gasser er tilfgjet punkterne om kronisk bronkitis/KOL (marts 2010)
Skuldersygdomme (maj 2012)

e Tydeliggorelse af, at impingementsyndrom er omfattet af punktet

e Tale om gener fra og forandringer i rotator cuff-senerne

e Kravene til diagnosticering blev skarpet, sdledes at der stilles krav om bade om-
hed/smerter og ét yderligere objektivt fund

Lungekreaft efter bitumen ved asfalt-tagarbejde (oktober 2012)

Myeloid leukemi efter udsattelse for formaldehyd (oktober 2012)

Forsinket PTSD omfattet af F.1 (juli 2013)

KOL — forbehold for rygning er slettet pd gammel fortegnelse (august 2013)
Nikkeleksem — nu nok med méneders udsattelse (september 2013)
Kirtelcellekraft (naesekraeft) belastningskravene nedsat (december 2013)
Hudkraft — praecisering af ordlyden, sa forstadier til hudkraeft fremgar af fortegnelsens
punkt, samt tilfojelse af beskrivelse af belastningskravet i vejledningen (2014)
Nyrekreeft — efter udsettelse for trikloretylen, TRI (2014)

Kreeft i urinbleren — efter udsattelse for PERC (2014)

Slidgigt 1 knae (marts 2016)

Lungekraeft efter udsattelse for svejsereg (juli 2019)

Blod- og lymfekraft efter udsettelse for styren og styren-7,8-oxid (juli 2020)
Astma (henholdsvis punkt E.8 og C.6) (marts 2021)

Sproglige preeciseringer

1.

Non-Hodgkins lymfom, lungekreft, bindevaev og kraeft uden specifikation — efter udsat-
telse for dioxin (januar 2005)
e Tidligere stod der i1 fortegnelsen, at udsattelse for dioxin kunne medfere alle kreeft-
former.
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2. Mindre @ndringer i ordlyden af fortegnelsens punkt E.3.3. om pleurale plaques (pletter pa
lungehinderne forarsaget af udsettelse for asbest) (december 2014)

3. Alle kreftsygdomme bliver placeret i gruppe K (2005)

4. Praksis for behandling af sager om kirtelcellekraeft og pladecellekraeft blev preciseret i
vejledningen (2014)

5. En satning om behandling af sager om tilpasningsreaktion er blevet preaciseret i
vejledningens kapitel 8 om ”psykiske sygdomme™ (2020)

Skeerpelser

1. Blarekraeft efter frisorarbejde hos mand (oktober 2012)

e Ny forskning viste, at det kun er mandlige frisorer, der har en foraget risiko for at
udvikle blerekraeft pa grund af deres arbejde. Tidligere kunne blerekraeft efter fri-
sorarbejde hos kvinder ogsa anerkendes.

2. Fosterskader samt lever- og galdevejskraft udviklet efter udsettelse for PCB opfylder ikke
leengere betingelserne for at std pa fortegnelsen. Sygdommene blev derfor taget af
fortegnelsen (april 2013)

3. Non-Hodgkins lymfom efter udsattelse for PERC tages af fortegnelsen (2014)

Opsamling

Antal @ndringer fra 2005 til 2021 er i alt 66

Nye sygdomme: 18

Lempelser af pavirkninger eller nye pdvirkninger for "gamle" sygdomme: 41
Sproglige praciseringer: 5

Skaerpelser: 3

Kilder
Oversigten er udarbejdet pd baggrund af en manuel gennemgang af historiske fortegnelser, ny-
heder pa hjemmesiden samt tidligere arsredegerelser om udviklingen pd erhvervssygdomsomré-

det.

Opgjort per 31. december 2021
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Bilag C: Oversigt over medlemmerne i Erhvervssygdomsudvalget per 31.
december 2021

Arbejdsmarkedets Erhvervssikring

Formand Koncerndirekter Anne Kristine Axelsson

Stedfortreedere Kundecenterdirekter Lisbet Dyerberg
Sektionschef Eliane Hove

Sundhedsstyrelsen

Medlem Overlege Jane Frelund Thomsen

Stedfortreedere Professor, overlege, ph.d. Johan Hviid Andersen
Overlage, klinisk lektor, dr.med. Jesper Beelum

Arbejdstilsynet

Medlem Jurist Gitte Moller Fischer

Stedfortreedere Psykolog Patricia Pihl

Specialkonsulent Trine Kragelund

Dansk Arbejdsgiverforening

Medlem Chetkonsulent Lena Seby
Chefkonsulent Povl-Christian Jensen
Stedfortradere Chefkonsulent Annette Hoffmann

Chefkonsulent Katrine Nordbo Jakobsen
Chefkonsulent Michael Bacci

Fagbevagelsens Hovedorganisation

Medlem Forbundssekretaer Peter Poulsen

Advokat Claus Hanghgj

Advokat, konsulent Ann-Beth Kirkegaard
Stedfortraedere Advokat Anne Bech Nielsen

Socialrddgiver Anne Marie Ege Bryde
Socialradgiver Jane Nielsen
Forbundssekretaer Mette Nielsen
Jurist Jacob Gjedde

De offentlige arbejdsgivere

Medlem Konsulent Nina Roth

Stedfortreedere Konsulent Susanne Staerkind
Fuldmaegtig Louise Maria Koch Albret
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