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Forord 

 
Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings Center for Private Erstatningssager er en uvildig myndighed, 
som laver vejledende udtalelser i private erstatningssager på anmodning fra eksterne parter. Ud-
talelserne er vejledende udtalelser om mén og tab af erhvervsevne, som Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring afgiver mod et gebyr. Udtalelserne bidrager ofte til at løse tvister mellem forsikrings-
selskaber og forsikrede skadelidte vedrørende følger efter ulykker og kan både anvendes i forbin-
delse med forudgående oplysninger af ulykken samt til anvendelse i retssager.  
 
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring har frem til 2015 årligt udarbejdet en statistisk opgørelse af 
Center for Private Erstatningssagers produktion og resultater. Denne har ikke været udgivet i peri-
oden fra 2016 til 2018, men blev udgivet for 2019 og fremover. 
 
I denne årsstatistik opgør Arbejdsmarkedets Erhvervssikring udviklingen på det private erstat-
ningsområde i perioden fra 2016 til 2022. 
 
I statistikken for 2022 indgår for første gang sager, som behandles i Arbejdsmarkedets Erhvervssik-
rings nye sagsbehandlingssystem. De indgik ikke tidligere, da data ikke var struktureret og kvali-
tetssikret ved arbejdsskadestatistikken for 2021’s udarbejdelse. Ved udarbejdelsen af arbejdsska-
destatistikken for 2022 har det dog været muligt at inkludere disse sager, da det nye sagsbehand-
lingssystem er blevet taget i brug i 2022. Da Arbejdsmarkedets Erhvervssikring er overgået til nyt 
sagsbehandlingssystem, kan data i denne og fremtidige opgørelser have afvigelserne i forhold til 
tidligere opgørelser. Overgangen til det nye sagsbehandlingssystem medfører også at det ikke er 
muligt at lave de samme opgørelser. Der er derved opgørelser som har indgået i statistikken tidli-
gere, som ikke indgår i statistikken for 2022 og fremadrettet.  
 
Der indledes med en kort sammenfatning af de overordnede tendenser, udviklingstræk og særlige 
omstændigheder angående oprettede sager, afsluttede sager, hvad der anmodes om, hvem der 
anmoder samt udtalelser. 
 
Der er i forbindelse med almindelig kvalitetssikring af data foretaget justeringer, som også er slået 
igennem med tilbagevirkende kraft. Der kan derfor forekomme mindre afvigelser i forhold til de 
tidligere udgivne årsstatistikker. 
 
Anne Kristine Axelsson, direktør 
Hillerød 2023 
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1. Sammenfatning 

Antallet af oprettede sager lå i 2022 på et lavere niveau i forhold til 2021. Der blev i 2022 oprettet 
2.800 sager, hvilket er et fald på 200 sager i forhold til 2021. Der blev i 2022 afsluttet 2.300 sager, 
hvilket er en markant stigning i forhold til 2021, hvor der blev afsluttet 1.000 sager. Udover 2021 
er det dog det laveste antal afsluttede sager i perioden 2016-2022. 
 
Spørgsmålet vedrørende méngraden efter en ulykke var i 2022 det, som Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring i den største andel af sagerne blev bedt om at vurdere. Der ses et fald i antallet af 
anmodninger der drejer sig om mén, fra 2.550 sager i 2021 til 2.400 i 2022. 
 
Der ses en stigning i andelen af sager, der vurderes til en méngrad på mindre end 5 procent, fra 
omkring 38-40 procent i hele perioden til 48 procent i 2022. Andelen af sager der vurderes til en 
méngrad på mellem 5 og 12 procent har en faldende tendens i samme periode fra 45 procent i 
2016 til 36 procent i 2022.  
 
I andelen af udtalelser om erhvervsevnetab, har udtalelser der vurderes til mindre end 15 procent 
oplevet et markant fald i 2022. Fra 60-65 procent i perioden til 37 procent i 2022. Særligt er det de 
to grupper 40-50 og over 65 procent erhvervsevnetab, som er steget. De er steget fra hhv. 7 til 16 
procent og 9 til 18 procent fra 2021 til 2022.  
 
I 2022 blev Arbejdsmarkedets Erhvervssikring bedt om at foretage en genvurdering i 15 procent af 
de afsluttede sager, hvilket er nogenlunde på niveau med tidligere år. I 80 procent af sagerne blev 
den oprindelige udtalelse fastholdt. Dette er et fald på 6 procentpoint siden 2021 og det ellers sta-
bile niveau igennem perioden. 
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2. Udvikling i private erstatningssager 

I det følgende præsenteres udviklingen i perioden fra 2016 til 2022 for private erstatningssager på 
en række udvalgte områder. 

Oprettede og afsluttede sager 

I figur 2.1 ses udviklingen i antallet af oprettede og afsluttede private erstatningssager. Figuren il-
lustrerer en faldende tilgang af sager og deraf også faldende afvikling af sager, i perioden. Udover 
et særligt lavt antal afslutninger i 2021, har tilgangen og afgangen af sager været stabil i perioden 
2019-2022.   
 
Det er værd at bemærke, at de oprettede sager falder markant efter 2016. Der er tale om et fald 
på 1.800 sager, hvis man sammenligner 2016 med 2022. For de afsluttede sager ses også et lavere 
niveau sammenlignet med 2016. Faldet i antallet af afsluttede sager skal ses i sammenhæng med 
manglen på ressourcer til sagsbehandling på området for private erstatningssager og det mindre 
behov for afslutninger, i forbindelse med færre oprettelser.  
 

Figur 2.1: Antal oprettede og afsluttede sager om private erstatninger 

 
 

Méngrad og erhvervsevnetabsprocent 

I det følgende præsenteres udviklingen i méngraden og erhvervsevnetabsprocenten. Størrelsen på 
det varige mén bliver fastsat med udgangspunkt i méntabellen, der udarbejdes af Beskæftigelses-
ministeriet og er vejledende for fastsættelse af en méngrad for personskader. For eksempel fast-
sættes tab af yderste led af pegefingeren til fem procent.   
 
I tabel 2.2 præsenteres udviklingen i méngraden i perioden fra 2016 til 2022. Tabellen viser at an-
tallet i alle méngradsgrupper, er faldet markant i forhold til 2020.  Dog er de to grupper under 12 
procent steget fra 2021. 
 

0

1.000

2.000

3.000

4.000

5.000

6.000

O
p

re
tt
e

ls
e

r

A
fs

lu
tn

in
g
e

r

O
p

re
tt
e

ls
e

r

A
fs

lu
tn

in
g
e

r

O
p

re
tt
e

ls
e

r

A
fs

lu
tn

in
g
e

r

O
p

re
tt
e

ls
e

r

A
fs

lu
tn

in
g
e

r

O
p

re
tt
e

ls
e

r

A
fs

lu
tn

in
g
e

r

O
p

re
tt
e

ls
e

r

A
fs

lu
tn

in
g
e

r

O
p

re
tt
e

ls
e

r

A
fs

lu
tn

in
g
e

r

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Mén Erhvervsevnetab Mén og erhvervsevnetab



 6 

Tabel 2.2: Antal afslutninger om varigt mén fordelt på méngrad 
Méngrad/År for afslutning 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

  Antal sager 
Mindre end 5 1.701 1.758 1.390 810 856 299 472 
5-12 1.893 2.214 1.505 873 850 287 352 
15-35 543 607 517 348 343 143 136 
Over 40 113 106 122 70 80 38 30 
I alt 4.250 4.685 3.534 2.101 2.129 767 990 

 
I tabel 2.3 vises andelen af afslutninger om varigt mén, fordelt på méngrad. Tabellen viser at ande-
len af afslutninger om varigt mén med en méngrad på mindre end 5 procent, over perioden er ste-
get fra 40 til 48 procent. Derimod er andelen af afslutninger om varigt mén, med en méngrad på 5-
12 procent, i perioden faldet fra 45 til 36 procent. Gruppen 15-35 procent har været stigende i pe-
rioden, men er på 14 procent i 2022, hvilket kun er 1 procentpoint højere end 2016.  
 
Tabel 2.3: Andel afslutninger om varigt mén fordelt på méngrad 

Méngrad/År for afslutning 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

  Procent 
Mindre end 5 40 38 39 39 40 39 48 
5-12 45 47 43 42 40 37 36 
15-35 13 13 15 17 16 19 14 
Over 40 3 2 3 3 4 5 3 
I alt 100 100 100 100 100 100 100 

 

I tabel 2.4 præsenteres udviklingen i erhvervsevnetabsprocenten i perioden fra 2016 til 2022. Der 
ses et fald på 80 procent i antallet af afsluttede sager med vurdering af erhvervsevnetab, i 
perioden fra 2016 til 2022. 
 
Tabel 2.4: Antal afslutninger om erhvervsevnetab fordelt på erhvervsevnetabsprocent 
Erhvervsevnetabsprocent/År for 
afslutning 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

  Antal sager 
Mindre end 15 533 831 507 281 220 119 93 
15-25 113 174 106 35 37 17 32 
26-35 52 79 51 32 23 11 19 
40-50 79 92 61 34 42 13 41 
51-65 44 50 34 23 17 15 20 
Over 65 44 40 41 32 33 18 44 
I alt 865 1266 800 437 372 193 249 

 

I tabel 2.5 fremstilles andelen af afslutninger om tab af erhvervsevnetab, fordelt på erhvervsevne-
tabsprocenten. Det bemærkes at der har været en mere jævn fordeling af grupperne i 2022, end 
hidtil. Gruppen ”mindre end 15” har hidtil udgjort omkring 60 procent og lidt højere, men udgør 
kun 37 procent i 2022. Særligt de to grupper 40-50 procent og over 65 procent er steget i 2022.  
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Tabel 2.5: Andel afslutninger om erhvervsevnetab fordelt på erhvervsevnetabsprocent 
Erhvervsevnetabsprocent/År for 
afslutning 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

  Procent 
Mindre end 15 62 66 63 64 59 62 37 
15-25 13 14 13 8 10 9 13 
26-35 6 6 6 7 6 6 8 
40-50 9 7 8 8 11 7 16 
51-65 5 4 4 5 5 8 8 
Over 65 5 3 5 7 9 9 18 
I alt 100 100 100 100 100 100 100 
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3. Oprettede private erstatningssager  

I det følgende præsenteres udviklingen i tilgangen af private erstatningssager i perioden fra 2016 
til 2022. Der sættes blandt andet fokus på, hvad sagerne handler om, og hvem der er de største 
aftagere af vejledende udtalelser fra Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.  
 
Som det fremgår af figur 3.1, har udviklingen i antallet af oprettede private erstatningssager været 
faldende frem til 2020. Helt konkret er der tale om et fald på 2.300 sager, svarende til 50 procent i 
perioden fra 2016 til 2020. Antallet af oprettede sager er dog steget lidt igen i 2021 og 2022, hvor 
de to år ligger på omkring samme niveau som perioden 2017-2019. 
 
Figur 3.1: Antal oprettede private erstatningssager 

 

Hvad handler sagen om 

Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings udtalelser i private erstatningssager indeholder vurderinger af 
mén og/eller erhvervsevnetab.  
 
I figur 3.2 ses udviklingen i forhold til, i hvor stor en andel af sagerne der spørges om henholdsvis 
mén, erhvervsevnetab samt både mén og erhvervsevnetab.  
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Figur 3.2: Antal oprettede sager fordelt på hvilket spørgsmål der ønskes udtalelse om 

  
 
Som figur 3.2 illustrerer, er méngraden det, som Arbejdsmarkedets Erhvervssikring i langt største-
delen af tilfældene bliver bedt om at vurdere. I 2022 blev 2.400 sager oprettet med henblik på at 
vurdere mén, og heraf var der i 235 af sagerne også anmodet om vurderingen af erhvervsevneta-
bet. Antallet af anmodninger, hvor der kun anmodes om vurdering af mén, er faldet med 26 pro-
cent i perioden fra 2016 til 2022, mens antallet af sager vedrørende både mén og erhvervsevnetab 
i samme periode er faldet med 75 procent. I de sager, hvor anmodningen kun drejer sig om er-
hvervsevnetab, er antallet faldet med 60 procent fra 2016 til 2022.   
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Køn og alder 

Det fremgår af figur 3.3, at anmodningerne i perioden, vedrører skadelidte kvinder i lidt højere 
grad end mænd, med undtagelse 2019.  
 
Figur 3.3: Antal oprettede sager opgjort efter køn

 

 

Som forventet har anmodningerne i 2022 primært vedrørt personer i den erhvervsaktive alder fra 
17 år til 66 år, som det fremgår af figur 3.3.  I 2022 var det 2.400 af de oprettede sager, der ved-
rørte personer i aldersgruppen 17-66 år. Det svarer til 86 procent af det samlede antal oprettede 
sager i 2022.  
 
Figur 3.4: Antal oprettede sager i 2022 opgjort efter alder 
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Som det fremgår af tabel 3.5, er antallet af oprettede sager per 10.000 indbyggere faldende for 
samtlige aldersgrupper i perioden fra 2016 til 2022. Faldet skal ses i lyset af to effekter. Nemlig et 
generelt fald af oprettede sager, og en voksende befolkning.  
 
Tabel 3.5: Antal oprettede sager per 10.000 indbyggere opgjort på alder 

Alder/År for oprettelse 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

  Antal sager per 10.000 indbyggere 
Under 17 år 2,4 1,9 1,9 1,7 1,2 1,5 1,6 
17-26 år 9,8 5,9 5,9 4,9 3,8 5,3 4,6 
27-36 år 12,2 8,0 7,0 6,3 5,1 6,5 6,4 
37-46 år 13,7 9,1 9,4 8,1 6,7 8,1 7,8 
47-56 år 11,9 9,2 8,7 8,0 6,7 9,0 8,0 
57-66 år 8,1 6,0 5,8 4,7 4,8 6,1 5,7 
67 år og derover 2,9 2,4 2,5 2,0 1,9 2,2 2,1 

Note: Tal om befolkningssammensætning i alder er hentet fra Danmarks Statistik/Statistikbanken (FOLK1A), hvor 
befolkningen i første kvartal er brugt som befolkningen for året. 
 

Geografi 

Figur 3.6 viser, at det er Region Midtjylland, Region Syddanmark og Region Hovedstaden, der har 
stået for størstedelen af anmodningerne i 2022, hvor 72 procent af dem kom fra en af de tre regio-
ner.  
 
Figur 3.6: Andelen af oprettede sager i 2022 opgjort efter bopælsregion 

 
Note: I ca. 2 procent af sagerne er bopælsregion uoplyst. De sager er udeladt af figuren. 

 
I figur 3.7 illustreres antallet af anmodninger om udtalelse i 2022 per 10.000 indbyggere i hver af 
regionerne. Det giver et billede af fordelingen, hvor der tages højde for forskellen i regionernes 
befolkningsstørrelse. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring modtager flest anmodninger per 

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

Region Hovedstad Region Sjælland Region Syddanmark Region Midtjylland Region Nordjylland



 12 

indbygger i Region Sjælland & Syddanmark, mens det laveste antal kommer fra Region 
Hovedstaden.  
 
Figur 3.7: Antal oprettede sager i 2022 opgjort efter bopælsregion per 10.000 indbyggere 

 
Note: I 2022 var der ca. 2 procent af sagerne, hvor bopælsregion var uoplyst. De sager er udeladt af figuren. Tal om 
befolkningssammensætning er hentet fra Danmarks Statistik/Statistikbanken (FOLK1A), hvor befolkningen i første 
kvartal er brugt som befolkningen for året. 
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4. Afsluttede private erstatningssager 

Private erstatningssager afsluttes med, at Arbejdsmarkedets Erhvervssikring kommer med en ud-
talelse. I det følgende præsenteres udviklingen i antal afsluttede private erstatningssager.  

Genvurderinger 

I figur 4.1 ses udviklingen fra 2016 til 2022 i antallet af private udtalelser, hvor Arbejdsmarkedets 
Erhvervssikring bliver bedt om at foretage en genvurdering. Som det fremgår af figuren, har der 
været et fald i antallet i perioden 2017-2022.  
 
Figur 4.1: Antallet af genvurderinger

Note: Årene repræsenterer året sagen blev afgjort. Så en sag som eksempelvis bliver afgjort i 2017, hvor der bliver 
bedt om en genvurdering i 2018, da vil sagen hører til 2017. 

 
Forskellen i antallet af genvurderinger skal ses i sammenhæng med antallet af afsluttede sager. 
Dette er præsenteret i figur 4.2, som viser andelen af afsluttede sager, hvor Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring bliver bedt om at foretage en genvurdering. Det kan ses at genvurderingsprocenten 
har været stigende i perioden 2020-2022, efter det store fald fra 2019 til 2020. 
 
 

 

 

 

 

 

 

Figur 4.2: Genvurderingsprocent af afsluttede sager 
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Tendensen er, at en stor andel af genvurderingerne afsluttes med, at Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikring fastholder vurderingen i udtalelsen. Som det ses i figur 4.3, har udviklingen i perioden fra 
2016 til 2022 været nogenlunde stabil, men faldende.  Særligt falder fastholdelsesprocenten fra 86 
procent i 2021 til 79 procent i 2022.  
 
Figur 4.3: Fastholdelsesprocent i afsluttede genvurderinger  
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