Arbejdsmarkedets Erhvervssikring

Hvad skal der til for at fa anerkendt en sag?

Vi vurderer sagerne individuelt ud fra arbejdsskadeloven og seerloven. Begge love kreaever, at der er do-
kumentation for de belastninger, tilskadekomne har veeret udsat for. Der skal ogséa veere dokumentation
for, at symptomerne pa sygdomme er opstaet i tidsmaessig sammenhaeng med belastningen, ligesom det
kreeves for alle andre arbejdsskadesager. Det er altsa ikke tilstraekkeligt, at man har veeret udsendt.

Posttraumatisk belastningsreaktion og depression kan anerkendes efter erhvervssygdomsfortegnelsen
efter udsaettelse for "traumatiske begivenheder eller situationer af kortere eller leengere varighed af en
exceptionelt truende eller katastrofeagtig natur”.

Ifglge Vejledning om erhvervssygdomme kan relevante pavirkninger for at udvikle PTSD veere:

» Voldsomme trusler med faglelse af livsfare, eksempelvis krigshandlinger, beskydning eller farefuld karsel
i minerede omrader

» Redningsarbejde i katastrofeomrader med voldsomme belastninger

« Livsfare ved udseaettelse for vold eller trusler om vold

Hvornar en belastning er tilstraekkelig er en konkret vurdering fra sag til sag, hvor vi ser pa tilskadekom-
nes oplysninger og oplysninger fra arbejdsgiver om belastningen.

Derimod vil det f.eks. ikke veere tilstraekkeligt at have hgrt skud, at have hagrt om angreb mod andre ud-
sendte p&d samme mission eller pa anden made indirekte vaere i naerheden af lignende situationer.

Hvis en sag ikke kan anerkendes efter erhvervssygdomsfortegnelsen, kan den evt. anerkendes efter
foreleeggelse for Erhvervssygdomsudvalget. Erhvervssygdomsudvalget bestar bl.a. af arbejdsmarkedets
parter.

Hvad er kravene til den tidsmaessige sammenheaeng?

Der skal veere dokumentation for, at der er relevante symptomer pa PTSD indenfor et halvt ar, og der
skal veere dokumentation for, at sygdommen er fuldt til stede inden for et til to ar, hvis sagen skal aner-
kendes efter fortegnelsen. Derudover kan Erhvervssygdomsudvalget indstille sagen til anerkendelse, hvis
der ikke har vaeret symptomer inden for 6 maneder, men dog er fuld PTSD inden for 1 til 2 &r Det gaelder
ogsa i den situation, at der har veeret symptomer pa PTSD inden for de farste 6 maneder, men den fulde
PTSD farst er til stede efter 3 til 4 ar.

| forhold til depression er det den lsegelige vurdering, at depressionen skal veere til stede inden for hgjst
tre maneder efter belastningens ophgr.

Hvordan vurderer vi sagerne?

Vi vurderer sagerne pa baggrund af tilskadekomnes egne oplysninger, arbejdsgivers (Forsvarets) oplys-
ninger og vidneudsagn. Oplysningerne om belastningen sammenholdes med den praksis, der er lagt af
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring (tidligere Arbejdsskadestyrelsen) og Erhvervssygdomsudvalget, Anke-
styrelsen og domstolene. Desuden inddrages leegefaglig viden om forskellige belastningers psykiske
pavirkninger.

Erhvervssygdomsfortegnelsen og den tilhgrende vejledning bygger pa laegevidenskaben, typisk internati-
onale undersggelser og udredninger pa omradet. Kravene til diagnoserne er defineret af verdenssund-
hedsorganisationen WHO (ICD 10-listen). Arbejdsmarkedets Erhvervssikring er hele tiden orienteret om
relevant ny viden pa de forskellige leegeomrader, der er relevante for vurdering af arbejdsskader.

| praksis er det Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, der indhenter dokumentation for den belastning, den
tilskadekomne har vaeret udsat for hos arbejdsgiver (her Forsvaret) samt evt. vidner. Vi gar meget langt
for at skaffe dokumentation.



Arbejdsmarkedets Erhvervssikring

Seerloven blev lavet for at lette adgangen til anerkendelse for veteraner, der havde vaeret udsat for trau-
matiske begivenheder i en periode, hvor der ikke var lige s& meget fokus pa psykiske sygdomme, som
der er i dag. Kravene til dokumentation efter saerloven er derfor forholdsvis lempelige. Der er dog fortsat
krav om, at de belastninger, man har veeret udsat for, skal kunne dokumenteres, og have veere tilstraek-
kelige til at udvikle sygdommen. Det betyder, at der er en mindre gruppe sager, vi ma afvise.

Nedenstaende tabel viser antallet af veteransager fordelt pa aret for sagens anmeldelse:

Tabel 5. Status per 31. december 2015 for sager om psykisk sygdom hos veteraner og andre
udsendte statsansatte anmeldt for 2013, i 2013, i 2014 og i 2015, fordelt pa ar for anmeldelse

Sager for
Ar for anmeldelse 2013 2013 2014 2015 I alt
Anerkendt efter
arbejdsskadeloven 71 64 18 0 153
- Heraf efter forelaeggelse for
Erhvervssygdomsudvalget 3 17 5 0 59
Anerkendt efter szerloven 158 91 57 0 306
Afvist/henlagt 129 61 54 0 244
Under behandling 0 13 108 201 322
I alt 358 229 237 201 1.025




